MDK noroRHEIN

Protokoll
Sitzung der Arbeitsgruppe SFB

03. Marz 2015
09.00 — 15.00 Uhr
BBZ Koln

Teilnehmer:

Frau Dr. Breithaupt (zu TOP 5)
Herr Dr. Greven

Frau Dr. Jaehn

Frau Hiebel

Herr Dr. Hryniuk

Herr Dr. Job (Protokollant)
Herr Kuschel

Abwesend:

Frau Dr. Fleck

Frau Dr. Funke-Verhasselt
Frau Koschut

TOP 1&2 BegriiBung und Riickmeldung zu den Arbeitsauftragen aus der letzten Sitzung
= Die Beschlisse aus der letzten Sitzung zum Intranet wurden umgesetzt und
das Stichwortverzeichnis mit ersten Stichwortern gefllt. Weitere Stichwor-
ter sollen von allen kontinuierlich an Herrn Dr. Job gemeldet werden.
= Die Verfahrensanweisung SFB wurde vom Referat QM und Herrn Dr. Job
weiter Uberarbeitet. Frau Hiebel und Frau Dr. Jaehn werden die (iberarbeite-
te Version stellvertretend fiir die Arbeitsgruppe nochmals sichten und quali-

tétssichern.

TOP 3 Aktualisierung der SFB-Formulare
Uber die Mitglieder der Arbeitsgruppe wurde im Vorfeld die praktische Anwen-
dung der SFB-Formulare in allen BBZ abgefragt. Ergebnis ist, dass alle Formulare

zumindest in einem BBZ in Gebrauch sind.

Aktuell wurden die SFB-Formulare an die zustandigen Fachbereichsleiter/ An-
sprechpartner versandt mit der Bitte um eine fachlich-inhaltliche Uberpriifung

bis zum 20. Marz.
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In alle Anfrage-Formulare sollen die Erlduterung des Zwecks und die Rechts-
grundlage der Anfrage aufgenommen werden, ebenso die Bitte um eine ziigige
Bearbeitung im Sinne des Patienten. Des Weiteren ist sich die Arbeitsgruppe ei-
nig, dass eine Uberarbeitung aller Formulare im Hinblick auf Ubersichtlichkeit,
Kundenfreundlichkeit und Einheitlichkeit wiinschenswert ist.

Herr Dr. Job schlagt die Einberufung einer gesonderten Arbeitsgruppe, unter Be-
teiligung des Referates Qualitdtsmanagement sowie Presse und Offentlichkeit,
vor, um alle gesammelten Anderungswiinsche konzentriert zusammenzutragen,
die notwendigen Anderungen zu beschlieRen und umzusetzen. Als Vertreter der
AG SFB stellen sich Frau Hiebel, Herr Dr. Hryniuk sowie Herr Dr. Greven zur Ver-
fligung. Ziel sollte es sein, die neuen Formulare bis zur Einflihrung des neuen In-
ternet-Auftrittes im Sommer 2015 fertig gestellt zu haben.

Herr Job wird sich mit diesem Vorschlag an Frau Dr. Marnach und Frau Gerads
wenden.

In einem Vorabgesprach am 13.01.2015 zwischen Herrn Dr. Job und Frau Dr.
Marnach/Frau Prochazka (Referat Presse und Offentlichkeit) sicherten diese zu,
die beiden von der Arbeitsgruppe gewilinschten Formulare ,,Blanko-Formular” &
,Leistungsbild” zu erstellen.

Von der Arbeitsgruppe wurde der Wunsch geduBert, die zweite Seite des Formu-
lars "Beendigung der AU“ entfallen zu lassen, da diese formlich zum Widerspruch
auffordere.

Ansprechpartnerliste fiir Abgabefille aus der SFB

Es soll eine Liste erstellt werden, welche Themen/Falle grundsatzlich aus der SFB
an Ansprechpartner abzugeben sind.

Als Grundlage senden alle Teilnehmer, die in den jeweiligen BBZ vorhandenen,
Ansprechpartner-Listen an Herrn Dr. Job.

Haushaltshilfe bei Schwangeren nach § 24h SGBV

Mit fachlicher Unterstiitzung von Frau Dr. Breithaupt und auf Grundlage des
Gemeinsamen Rundschreiben zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mut-
terschaft des GKV-Spitzenverbandes und Verbanden der Krankenkassen auf Bun-
desebene wird folgendes Vorgehen beschlossen:

Ist die Schwangerschaft oder Entbindung ursachlich dafiir, dass die Versicherte
den Haushalt nicht weiterfiihren kann, resultiert ein Anspruch nach §24h SGBV.
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Sobald jedoch eine Erkrankung/medizinische Diagnose urséachlich ist, ist der Leis-

tungsanspruch gemald § 38 SGBV zu beurteilen. Hierzu zdhlen auch alle durch die

Schwangerschaft/Entbindung hervorgerufenen Erkrankungen, wie z.B.:

011 Vorher bestehender Hypertonus, Gestationshypertonie

020 Blutung in der Friihschwangerschaft

021 UbermaRiges Erbrechen in der Schwangerschaft

026.2 Neigung zu habituellem Abort, wiederholte Aborte

026.7 Subluxation symphysis pubica

031 Komplikationen bei Mehrlingsschwangerschaft

034.2 Betreuung der Mutter bei Uterusnarbe nach vorheriger Schnittentbin-
dung

034.3 Betreuung der Mutter bei Zervixinsuffizienz

036.5 Betreuung der Mutter wegen fetaler Wachstumsretardierung

041 Oligohydramnion

042 Vorzeitiger Blasensprung, Wehenhemmung durch Therapie

043 Pathologische Zustande der Plazenta

044 Placenta praevia

047 Frustrane Kontraktionen (unnitze Wehen) vor der vollendeten 36.SSW

Ein Anspruch auf Haushaltshilfe nach § 24h SGBV resultiert also nur, wenn die
Beschwerden nicht Gber das Mal$ von Befindlichkeitsstorungen hinausgehen und
fir die Schwangerschaft typisch sind. Somit wird eine Haushaltshilfe nach § 24h
SGBV nur in begriindeten Ausnahmefallen in Betracht kommen.

Eine zeitliche Begrenzung der Haushaltshilfe nach § 24h SGBV ist nicht vorgese-
hen. Nach der Entbindung kann die obere Grenzverweildauer der entsprechen-
den DRG-Pauschale (O60D) von derzeit 6 Tagen, unabhangig vom Ort der der
Entbindung, als Orientierung herangezogen werden.

Die Haushaltshilfe nach § 24h SGBV kann auch von einer Hebamme verordnet
werden.

TOP 6 Qualitdtssicherung in der SFB & Fallbeispiele

Nach Riicksprache mit Herrn Dr. Sommer wird das in der letzten Sitzung erarbei-

tete Qualitatssicherungskonzept beschlossen, welches folgende Module enthalt:

= Aktuelle ausfiihrliche Verfahrensanweisung SFB im Intranet.

= RegelmaRige Befragung der Kunden (Krankenkassen) und ggf. Ableitung
notwendiger MaBnahmen.

= Angebot von freiwilligen Hospitationen, sowohl aktiv als auch passiv. An-
sprechpartner dafiir ist der jeweilige Teilnehmer des BBZ in der SFB-AG.

= RegelmaRige Fallkonferenzen in jedem BBZ/Verbund. Die Arbeitsgruppe halt
eine Fallkonferenz pro Monat fiir wiinschenswert. In den Sitzungen der Ar-
beitsgruppe sollen Musterfalle mit Musterlésungen erarbeitet werden, die in
den Fallkonferenzen multipliziert werden kdénnen. Erste Falle wurden in der
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Sitzung besprochen. Frau Hiebel hat sich bereit erkldrt, zwei Fdlle (einer zu
§24h/§38 SGBV) und Herr Greven ein Fall als Musterfall aufzuarbeiten.

Dariber hinaus schlagt die Arbeitsgruppe einen Chat-Raum vor, in dem Fille
diskutiert werden konnen. Herr Dr. Job wird sich nach den technischen Umset-
zungsmoglichkeiten erkundigen.

Einarbeitungskonzept SFB

Frau Oelmann hatte gebeten, die fachspezifischen Einarbeitungsunterlagen fiir
neue Gutachter zum Thema SFB zu aktualisieren. Die Arbeitsgruppe halt die Un-
terlagen , VA SFB“, SFB-Formulare sowie das Studienheft zur ambulanten Versor-
gung fir wichtig.

Die Unterlage , VA — Bewertung neuer Untersuchungs- und Behandlungsmetho-
den NUB in der SFB“ ist zu speziell fir die Einarbeitung und die Richtlinie ,Hausli-
che Krankenpflege” muss nicht unter dem Punkt SFB gefiihrt werden.

Herr Dr. Job wird die Riickmeldung an Frau Oelmann weitergeben.
Verschiedenes

Zum Thema Datenschutz in der SFB wurde auf die Mail von Herrn Dr. Sommer
vom 02.03.15 zum Umschlagverfahren hingewiesen.

Nachster Termin: 02. Juni 2015, 09.00 — 15.00 Uhr

Kéln, 23.03
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.2015, Dr. Lars Job
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